
 
  R.G. n.  446  del  12/09/2018__ 
 

 

AREA   FINANZIARIA 

 
 

DETERMINAZIONE    N.  72     DEL  30/08/2018 
 

OGGETTO: TRASFERIMENTO A SEGUITO DI MOBILITA' VOLONTARIA TRA ENTI AI 

SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS N. 165/2001 DI N. 1 ISTRUTTORE 

 CAT. C DAL COMUNE DI LAMEZIA TERME  AL COMUNE DI CURINGA. 

 

IL  RESPONSABILE  DELL’AREA 

 
Richiamato il piano del fabbisogno 2018/2020 approvato con deliberazione di G.C.n. 59 del 

27/02/2018 ; 

Richiamato l'art. 30 - comma 1 - del D.lgs n. 165/2001 e ss.mm., che testualmente recita: 

"1. Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante cessione del 

contratto di lavoro di dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in servizio presso altre 

amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento. Le amministrazioni devono in ogni 

caso rendere pubbliche le disponibilità dei posti in organico da ricoprire attraverso passaggio 

diretto di personale da altre amministrazioni, fissando preventivamente i criteri di scelta. Il 

trasferimento è disposto previo parere favorevole dei dirigenti responsabili dei servizi e degli 

uffici cui il personale è o sarà assegnato sulla base della professionalità in possesso del 

dipendente in relazione al posto ricoperto o da ricoprire.  

Visti i seguenti atti: 

- deliberazione di G.C. n. 171/2017 con cui veniva approvato il regolamento per l’espletamento 

delle procedure di mobilità esterna ai sensi dell’art.30 del D.Lgs.165/2001 e s.m.i.; 
- determinazione  dell’Area Finanziaria n.38  del 26/04/2018, di approvazione dell’avviso di 

selezione  per la copertura  di n.1 posto  a tempo parziale  ed indeterminato “istruttore” 

categoria “C” da destinare  all’Area Finanziaria  dell’Ente; 
- avviso di selezione pubblicato in data 27/04/2018; 
- determinazione dell’Area Finanziaria  n.67  dell’01/08/2018 di presa d’atto dei verbali della 

procedura di selezione di cui trattasi e di approvazione della graduatoria definitiva di merito 

dalla  quale si evince che  è risultata vincitrice la  dott.ssa Eleonora Orlando , dipendente del 

Comune di Lamezia Terme inquadrata in categoria C, posizione economica C1, alla quale 

l'ente di provenienza ha concesso,  giusta nota prot. 54652 del 01/08/2018, il nulla osta 

definitivo al trasferimento con decorrenza  01/09/2018;  
 Vista, altresì,  la determinazione  dirigenziale del Comune di Lamezia Terme a firma del 

responsabile del settore Risorse umane  n.71 del 10/08/2018 (R.G. n.752 del 10/08/2018)  ad 

oggetto : “ Trasferimento mediante   cessione del contratto di lavoro dal Comune di Lamezia 

Terme al Comune di Curinga – d.ssa Eleonora Orlando”con la quale  si stabiliva il 

trasferimento definitivo  della Dott.ssa Eleonora Orlando , Categoria Giuridica C, posizione 

economica C1,  dal Comune di Lamezia Terme al Comune di Curinga con decorrenza primo 

settembre 2018, mediante cessione del contratto di lavoro di cui in premessa. 
 Specificato che  presso il Comune di Curinga verrà confermata la  posizione economica  

riconosciuta alla dipendente in questione presso il Comune di  Lamezia Terme; 



Visti: 

- il D.lgs. n. 267/2000 e ss. mm.; 
- il D.lgs. n. 165/2001 e ss. mm.; 
- lo Statuto Comunale; 
- il Regolamento Comunale sull'Ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 
- il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato dalla 

Giunta comunale con deliberazione n. 49 del 24 maggio 2012 e successivamente modificato e 

integrato con deliberazione n. 153 del 6 novembre 2014; 
-  il  vigente regolamento comunale di contabilità adottato con deliberazione del Consiglio 

Comunale n.12 del 10.06.2016; 

-  il  vigente regolamento comunale sui controlli interni adottato con deliberazione di C.c. n. 23 

del 27/07/2017; 
- il vigente piano di prevenzione della corruzione e dell’ attuazione della  trasparenza approvato 

con deliberazione di G.C. n. 29 del 23 gennaio 2018. 
-  il  vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, Comparto Regioni ed Autonomie Locali. 

 - il decreto  n. 6 del 29/06/2018 di conferimento al sottoscritto dell’incarico di responsabile 

dell’Area  Finanziaria di questo Ente. 

RICHIAMATI i seguenti atti:  

- delibera di Consiglio Comunale n. 17  in data  3 aprile  2018 esecutiva, con cui è stato 

approvato il documento unico di programmazione  2018-2020; 

-delibera  di C.C. n.18 del 3aprile 2018, esecutiva,  con cui è stato approvato il bilancio di 

previsione finanziario 2018-2020; 

- delibera di Giunta Comunale n.93 del 05/04/2018 con cui è stato approvato il Piano esecutivo di 

gestione  per l’esercizio 2018; 

DATO ATTO , altresì, che la presente determinazione e' stata predisposta tenendo conto della 

regolarita' tecnica e della correttezza dell'azione amministrativa, secondo quanto dettato dal D.L. 

174/2012 convertito in legge n.213/2014. 

 

D  E  T  E  R M  I  N  A 

 

La superiore narrativa costituisce parte integrante e sostanziale della presente determina.  

Di coprire, per le motivazioni sopra esposte, che si danno per integralmente richiamate e trasfuse, tramite 

cessione  del contratto ai sensi dell'art 30 - comma 1 - del D.lgs n. 165/2001 e ss.mm., a seguito di stipula 

del contratto di lavoro il posto vacante a tempo indeterminato e part-time 18 ore  presso l’Area 

Finanziaria dell’Ente  Cat.  Giuridica C , posizione economica C1 con la  dott.ssa Eleonora Orlando; 

 Di dare atto che: 

• il trasferimento di cui trattasi viene disposto a seguito della partecipazione della dipendente alla 

selezione per mobilità volontaria tra enti sopra descritta; 

• il trasferimento di cui sopra ha decorrenza dalla data del 01/09/2018, e da tale data la suddetta 

dipendente cesserà ogni rapporto di dipendenza con l'Ente di provenienza; 

• l' inserimento nell'organico dell'Ente sarà legalmente perfezionato con la stipula del contratto 

individuale di lavoro come previsto dal vigente CCNL  il cui schema  è  da intendersi  parte integrante e 

sostanziale del  presente atto pur se materialmente non allegato; 

• la dipendente di cui trattasi non verrà sottoposta ad un nuovo periodo di prova presso questo Ente in 

quanto lo ha già effettuato, e superato favorevolmente, all'atto dell'assunzione presso l'Ente di 

provenienza; 

• alla dipendente è riconosciuta la Categoria economica e giuridica sopra indicata, come comunicato 

dall'Ente di provenienza, e presenta la situazione economica mensile  risultante dal fascicolo personale 

della  stessa dipendente; 

Di dare atto che la spesa  derivante dalla presente assunzione per il periodo 01/09– 31/12 dell’anno 2018 

e per gli esercizi futuri  sarà regolarmente  impegnata  nel rispetto  dell’articolo 183, comma 1, del d.Lgs. 



n 267/2000 e del principio contabile applicato all. 4/2 al d.Lgs. n. 118/2011  sui  pertinenti capitoli  di 

bilancio.  

Di dare atto che la presente assunzione avviene per mobilità volontaria tra enti e non rientra nei limiti 

imposti dalla normativa per assunzioni a tempo indeterminato. 

Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui all’articolo 

147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla 

regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente 

alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio. 

Di dare atto che il presente provvedimento è rilevante ai fini dell’Amministrazione trasparente di cui al 

D.lgs. n.33/2013, e pertanto, dovrà essere pubblicato  nella sezione “ Bandi di concorso” del sito 

istituzionale dell’Ente. 

Di trasmettere il presente provvedimento: 

1. – all’Ufficio segreteria per l’inserimento nella raccolta generale; 
2. – all’Ufficio Ragioneria per il controllo contabile e l’attestazione della copertura finanziaria 

della spesa ai sensi dell’art.153, comma 5. 
 

                                                                                    Il RESPONSABILE DELL’AREA   

                                                                                      f.to   Dott. Umberto Ianchello 

 

  

 

 

 

  

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

SERVIZIO FINANZIARIO 

VISTO: Si attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria della spesa  
ai sensi dell’art. 153 , comma 5 del D. L. vo 18 agosto 2000, n° 267 e s. m. i.  

, n° 267 e s. m. i.  

 
Curinga,    12/09/2018                                           

                                                                        Il Responsabile dell’Area Finanziaria  

                                                           

                                                  F.to    Dott. Umberto Ianchello 

 

PUBBLICAZIONE 

La presente determinazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio dell’Ente in data 

ODIERNA  e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi. 

Curinga,   ,   12/09/2018 

 

                                                                                           
                                                                              Il Responsabile dell’Albo 

                                                                                F.to   Giuseppe Calvieri 

 

 

E’ copia conforma all’originale 

 

 

 Curinga, ,   12/09/2018 

 

 

 Il Segretario Comunale 

                                                    

                                                                                               Dott.ssa  Mariagrazia Crapella 

 


